
 

Приложение 1 

Его Высокопреподобию 

Ректору Донской Духовной семинарии 

Протоиерею Тимофею Фетисову  

________________________________ 

________________________________  

 

 

 

 

П Р О Ш Е Н И Е 

для участия в конкурсе 

         

 

             Прошу допустить меня, ________________________________________ _________________ 

                                                                                             (фамилия, имя, отчество полностью) 

к участию в конкурсе на замещение должности __________________________________________  

____________________________________________________________________________________                              
(наименование должности) 

____________________________________________________________________________________  

 

_________________________________________________________________ ___________________ 

(наименование научного структурного подразделения) 

 

для заключения трудового договора. 

 «___»___________ 20___ г.  

__________________________________                ___________________________________________ 

(подпись)                                                                                                                                                      (расшифровка подписи)     
    Я ознакомлен(а) со следующими документами: 

 - Перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу,  

-  Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных работников, утвержденными приказом     

Минобрнауки России от 02.09.2015 г. № 937; 

 - Приказом ректора от 02.12ю2019 г. № ……..; 

 - Квалификационными требованиями по должности; 

 - условиями предлагаемого к заключению трудового договора;  

- сведениями о претенденте мною заполнены лично. 

           Достоверность представленных данных подтверждаю. В соответствии с требованиями Федерального 

закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 1522-ФЗ даю согласие на обработку моих  персональных 

данных. 

           Я ознакомлен(а) с необходимостью представления в отдел кадров справки о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, справки о флюорографии, справки из психоневрологического диспансера и 

наркологического диспансера до момента заключения трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового 

Кодекса РФ. 


